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Sincelejo Sucre, 18 de febrero de 2019 

ACTA N° 001 QUE TRATA DE LA INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN DE LOS DIFERENTES 

COLABORADORES EN LOS PELIGROS PRIORIZADOS, DOCUMENTADO LA MISMA Y 

REALIZANDO EVALUACIÓN, EN CUMPLIMIENTO A LAS CONDICIONES SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL CONTRATO DE 

ARRENDAMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO RECREATIVO SINCELEJO.  

 

En las instalaciones del Centro Recreativo Sincelejo, el suscrito contratista OSCAR AUGUSTO 

RIVERA CORPAS identificado con cédula de ciudadanía No. 72.258.388 de Barranquilla, me 

reúno con el personal que laborara bajo mi responsabilidad, cumpliendo las actividades en 

los puntos de servicios de Cafetería y Restaurante, los cuales fueron tomadas en contrato 

de arrendamiento PN-DIBIE-08-1-087-18 suscrito con la Dirección de Bienestar Social de la 

Policía Nacional, con el fin de socializar algunos temas del Sistema de Seguridad y Salud en 

el Trabajo.  
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Compromisos:  

El personal genera el compromiso de cumplir y asumir las responsabilidades para la 

ejecución del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, durante su permanencia en las 

instalaciones del Centro Recreativo Sincelejo.  

Funcionarios  Nombre Completo 

funcionario 1 

Nombre Completo 

funcionario 2 

Nombre Completo 

funcionario 3 

Nombre 

Completo 

funcionario 4 

Nombres y 

apellidos, C.C 

Donis Zabaleta Donado 

C.C. Nº 73204138 de 

Cartagena 

Yeisi Del Carmen 

Bohorquez 

Contreras 

CC.1104009960 

Trinidad De Jesús Pérez 

Contreras C.C 42.207.375 

de Corozal 

Ramón Alberto 

Puerta Álvarez C.C 

N° 92230470 

Cargo a 

desempeñar 
Cocinero Cajera Auxiliar de cafetería Mesero 

FIRMA 
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ANEXO #1 

ACTA N° 001 QUE TRATA DE LA INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN DE LOS DIFERENTES 

COLABORADORES EN LOS PELIGROS PRIORIZADOS, DOCUMENTADO LA MISMA Y 

REALIZANDO EVALUACIÓN, EN CUMPLIMIENTO A LAS CONDICIONES SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL CONTRATO DE 

ARRENDAMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO RECREATIVO SINCELEJO.  

EVALUACION: Donis Zabaleta Donado 

Marque con una X según su respuesta:  

 

# Pregunta Si  No 

1 ¿Osmar, considera a sus trabajadores como el activo 
principal y su mayor eje de importancia? 

  

2 ¿Un accidente de trabajo es todo suceso repentino que 
sobrevenga a causa o acción del trabajo?  

  

3 ¿Es enfermedad laboral la contraída como resultado de la 
exposición a factores de riesgo inherentes a la actividad 

laboral o del medio en que el trabajador se ha visto 
obligado  a trabajar? 

  

4 ¿Los trabajadores participan en la autogestión del SST con 
el auto reporte de condiciones de trabajo y salud? 

  

5 ¿Controlar en 1% el consumo de agua en relación a lo 
consumido el año anterior, es el objetivo de Gestión de uso 

racional de agua? 

  

 

Evaluado:  

 

 

 

Donis Zabaleta Donado  

C.C. Nº 73204138 de Cartagena 

 

 

 

OSCAR AUGUSTO RIVERA CORPAS    
CC. 72.258.388      
Representante Legal Cafetería     



Carrera. 17 A No. 59 A 76 
Teléfonos: 3114374145 

Oscar_arc@hotmail.com 

ANEXO #2 

ACTA N° 001 QUE TRATA DE LA INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN DE LOS DIFERENTES 

COLABORADORES EN LOS PELIGROS PRIORIZADOS, DOCUMENTADO LA MISMA Y 

REALIZANDO EVALUACIÓN, EN CUMPLIMIENTO A LAS CONDICIONES SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL CONTRATO DE 

ARRENDAMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO RECREATIVO SINCELEJO.  

EVALUACION: Yeisi Del Carmen Bohorquez Contreras  

Marque con una X según su respuesta:  

 

# Pregunta Si  No 

1 ¿Osmar, considera a sus trabajadores como el activo 
principal y su mayor eje de importancia? 

  

2 ¿Un accidente de trabajo es todo suceso repentino que 
sobrevenga a causa o acción del trabajo?  

  

3 ¿Es enfermedad laboral la contraída como resultado de la 
exposición a factores de riesgo inherentes a la actividad 

laboral o del medio en que el trabajador se ha visto 
obligado  a trabajar? 

  

4 ¿Los trabajadores participan en la autogestión del SST con 
el auto reporte de condiciones de trabajo y salud? 

  

5 ¿Controlar en 1% el consumo de agua en relación a lo 
consumido el año anterior, es el objetivo de Gestión de uso 

racional de agua? 

  

 

Evaluado:  

 

 

 

Yeisi Del Carmen Bohorquez Contreras  

CC.1104009960 

 

 

 

OSCAR AUGUSTO RIVERA CORPAS    
CC. 72.258.388      
Representante Legal Cafetería     
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ANEXO #3 

ACTA N° 001 QUE TRATA DE LA INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN DE LOS DIFERENTES 

COLABORADORES EN LOS PELIGROS PRIORIZADOS, DOCUMENTADO LA MISMA Y 

REALIZANDO EVALUACIÓN, EN CUMPLIMIENTO A LAS CONDICIONES SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL CONTRATO DE 

ARRENDAMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO RECREATIVO SINCELEJO.  

EVALUACION: Trinidad De Jesús Pérez Contreras  

Marque con una X según su respuesta:  

 

# Pregunta Si  No 

1 ¿Osmar, considera a sus trabajadores como el activo 
principal y su mayor eje de importancia? 

  

2 ¿Un accidente de trabajo es todo suceso repentino que 
sobrevenga a causa o acción del trabajo?  

  

3 ¿Es enfermedad laboral la contraída como resultado de la 
exposición a factores de riesgo inherentes a la actividad 

laboral o del medio en que el trabajador se ha visto 
obligado  a trabajar? 

  

4 ¿Los trabajadores participan en la autogestión del SST con 
el auto reporte de condiciones de trabajo y salud? 

  

5 ¿Controlar en 1% el consumo de agua en relación a lo 
consumido el año anterior, es el objetivo de Gestión de uso 

racional de agua? 

  

 

Evaluado:  

 

 

 

Trinidad De Jesús Pérez Contreras  
C.C 42.207.375 de Corozal 
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Representante Legal Cafetería    
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ANEXO # 4 

ACTA N° 001 QUE TRATA DE LA INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN DE LOS DIFERENTES 

COLABORADORES EN LOS PELIGROS PRIORIZADOS, DOCUMENTADO LA MISMA Y 

REALIZANDO EVALUACIÓN, EN CUMPLIMIENTO A LAS CONDICIONES SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL CONTRATO DE 

ARRENDAMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO RECREATIVO SINCELEJO.  

EVALUACION: Ramón Alberto Puerta Álvarez  

Marque con una X según su respuesta:  

 

# Pregunta Si  No 

1 ¿Osmar, considera a sus trabajadores como el activo 
principal y su mayor eje de importancia? 

  

2 ¿Un accidente de trabajo es todo suceso repentino que 
sobrevenga a causa o acción del trabajo?  

  

3 ¿Es enfermedad laboral la contraída como resultado de la 
exposición a factores de riesgo inherentes a la actividad 

laboral o del medio en que el trabajador se ha visto 
obligado  a trabajar? 

  

4 ¿Los trabajadores participan en la autogestión del SST con 
el auto reporte de condiciones de trabajo y salud? 

  

5 ¿Controlar en 1% el consumo de agua en relación a lo 
consumido el año anterior, es el objetivo de Gestión de uso 

racional de agua? 

  

 

Evaluado:  

 

 

 

Ramón Alberto Puerta Álvarez  
C.C N° 92230470 
 
 

 

OSCAR AUGUSTO RIVERA CORPAS    
CC. 72.258.388      
Representante Legal Cafetería    


